
Convenios y Alianzas

Crédito

Ahorro

Fondo de Empleados de Sodexo, 
vigilados supersolidaridad.

www.fondexo.com

Beneficios Sociales
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Para ser asociado(a), sólo debes:

Tener vínculo laboral directo 
en Sodexo S.A.S.

Ahorrar, desde el 3% hasta el 10% 
de tu salario, descontado por 
nómina quincenalmente

El fondo de empleados(as) de Sodexo, 
tiene como objetivo ofrecer servicios 
orientados al mejoramiento de la 
calidad de vida, al desarrollo 
económico y social de sus 
asociados(as) y sus familias.

Con más de 20 años de trayectoria, 
creemos en el valor de la confianza y 
el compromiso mutuo, por lo cual nos 
hemos consolidado como una opción 
financiera confiable para más de 
6,000 asociados(as) contribuyendo 
a alcanzar sus metas.   

Diligenciar el formato físico o virtual, 
anexar copia de cédula y último 
volante de nómina. 
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5 razones para vincularte
¡Fondexo tu mejor opción! 

Acceso a una amplia gama de líneas de 
crédito con tasas de interés preferenciales 

y competitivas, para cubrir necesidades 
y mejorar la calidad de vida

Ofrecemos beneficios sociales 
traducidos en auxilios económicos hasta 

por 1SMLV en educación, en todos los 
niveles formativos, costos de 

escrituración y situaciones de calamidad.

Es el fondo exclusivo de los 
colaboradores y colaboradoras 

de Sodexo

Reconocimiento de interés a tus ahorros y revalorización de aportes

Apoyamos los eventos de la compañía 
realizando ferias de tecnología 
y participando en semanas de 

salud y bienestar



Cuidado personal: gimnasio, spa, 
productos para el cuidado corporal y facial

Plan complementario de salud y medicina 
prepagada

Emergencias médicas inmediatas

Seguros: vehículos, motos, soat, vida, hogar

Convenios para asociados(as) y sus familias, 
con planes preferenciales y descontados 
por nómina. ¡Beneficios y descuentos en 
hoteles, universidades, restaurantes y más!

Plan exequial

Adquisición de electrodomésticos, 
tecnología y productos para el hogar

Cultura- Recreación: cine, parque 
de diversiones, entre otros

Salud oral: clínicas odontológicas

Salud visual: ópticas

Cursos particulares: técnicos, 
conducción e idiomas

Convenios 
y alianzas

Agencia de viajes para planificar las 
vacaciones a cualquier destino nacional 
o internacional.(Financiamiento 
con tasas de interés competitivas). 
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Modalidades de ahorro

Aportes y Ahorro 
Permanente: Ahorro Programado: Navideño:

Es el ahorro que genera el 
vínculo con el fondo; puede 
estar entre el 3% y el 10% 
del salario básico mensual 
y será descontado a través 
de nómina durante 
la permanencia en el fondo.

A través de esta línea 
puedes ahorrar para un fin 
específico: vacaciones, 
vivienda, educación, 
emprendimiento, o cualquier 
proyecto personal. 
Los ahorros programados 
pueden ser retirados total 
o parcialmente durante 
el tiempo de afiliación. 

Valor constante que el 
asociado(a) se 
compromete a ahorrar 
hasta la última quincena 
de noviembre, el cual es 
consignado los primeros 
días de diciembre.     

Imagen generada con IA.

4



Fondexo otorga beneficios sociales a sus 
asociados(as), una vez cumplen 6 meses de 
afiliación, y realicen la inducción de economía 
solidaria. A través de auxilios económicos, 
anualmente hasta por 1 SMLV, por ocurrencia 
de los siguientes casos:

Auxilios a los que puedes acceder

BENEFICIOS

Para estudios técnicos, tecnológicos o 
profesionales, del asociado o hijos(as)

(según excelencia académica, salario del 
colaborador y antigüedad en Fondexo)

Educativos: 

Terminación de bachillerato:
Para colaboradores(as) que estén 

realizando el bachillerato

Auxilio educación para el trabajo: 
Para quienes acrediten su formación 

en competencias para el trabajo

Muerte del asociado o algún integrante 
de su grupo familiar registrado en caja 

de compensación
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Para los gastos de ingreso al colegio, aplica para 
los hijos(as) de los asociados(as)* en formación 

primaria, básica y secundaria. 
*Que devenguen hasta 2 SMLV

Escolar: 

Costos de escrituración:
Se otorga una vez por asociado(a) por 

compra de vivienda. 
Cubre hasta el 70% de 1 SMLV.

Hospitalización (mayor a 5 días), medicamentos, 
tratamientos de alto costo, exámenes 

especializados y compra de lentes oftalmológicos

Gastos médicos:

*Aplican condiciones del reglamento de bienestar. 

Desastre natural, accidentes, 
incendios e inundación

Calamidad doméstica:
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Crediexpress
Para asociados(as) recién 
vinculados a Fondexo.
Requisito: Tres meses de 
antigüedad en Sodexo.
Monto: Hasta 1.5 veces el SMLV.

Credimpuesto

Crediahorro

Compra de cartera

Para el pago de créditos o 
carteras castigadas con 
entidades bancarias y 
financieras
Monto: Hasta 15 veces el 
salario básico del asociado
Plazo: 60 meses

Paga el valor total de 
impuestos como declaración 
de renta, predial, impuesto 
al patrimonio, vehícular 
entre otros 
Plazo: 12 meses

Crédito donde el asociado(a) 
aumenta 1.5 puntos de su cuota 
mensual de ahorro permanente
Monto: Hasta tres veces 
ahorros y aportes
Plazo: Hasta 36 meses

 Líneas de crédito
con excelentes tasas de interés
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Libre inversión
Para satisfacer necesidades 

de crédito de consumo.
Monto: Hasta tres veces 

ahorros y aportes
Plazo: Hasta 36 meses

Imagen generada con IA.

Para satisfacer necesidades 
adicionales de nuestros 
asociados(as).
Monto: Hasta tres veces 
ahorros y aportes.
Plazo: Hasta 36 meses. 

Patrimonial
Monto: Hasta el valor de 
los ahorros y aportes
Plazo: Hasta 84 meses

Especial



 

 Más líneas de crédito*

Escolar

Para financiación de útiles escolares 
del asociado(a) o su grupo familiar
Monto: Hasta un salario del  
asociado(a)
Plazo: Hasta 12 meses (Según 
capacidad de pago del asociado(a))

Mejoras locativas

Para remodelación de vivienda
Monto: hasta $10.000.000
Plazo: 60 meses

Educación

Para financiación de educación 
del asociado(a) o su grupo 
familiar (carrera técnica, 
tecnológica o profesional)
Monto: 100% del valor 
de la matrícula
Plazo: 18 meses

Crédito anticipo de salario 

Monto el 50% del salario 
del trabajador(a)
Plazo: 6 meses 

Crédi-vehículo

Para adquirir vehículo nuevo 
financiamos el 90% y para usado 
el 80% del valor del avalúo
Plazo: 84 meses

Se anticipa hasta el 75% de la prima; 
pago en un sólo descuento cuando 
el asociado(a) recibe la prima 

Extraordinario
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Monto: Hasta un salario básico 
del asociado(a).
Plazo: Hasta 6 meses, según 
capacidad de pago  

Crédito navideño

Destinado para satisfacer 
necesidades de consumo
Aplica para asociados(as) con 
más de 11 meses en la empresa. 
Monto: 1.5 Salario básico 
del asociado(a). 
Plazo: 12 meses.

Vacacional

8

*Aplican condiciones del reglamento de 
crédito vigente en el momento de la solicitud. 
Los plazos aquí registrado son de referencia, 
en cada caso se valida la capacidad de 
endeudamiento y capacidad de pago.

con excelentes tasas de interés



Para mayor información 
comunícate:

Única línea nacional 
de WhatsApp: 

(+57) 310 302 8751 

(Línea integral del fondo 
de empleados de Sodexo.)

L I F E SBarranquilla:

Bogotá:

Cali:

Medellín:

321 304 7657

310 251 3389

311 506 9239
323 277 8458

313 229 8846

Te invitamos a conocer 
nuestra página web:


